
  
 

  

Памятка во вопросам миграционных отношений

 

  

Оформление документов

Постановка на миграционный учет

Указом Президента Российской Федерации от 15 декабря 2020 года № 7911 внесены
изменения в Указ Президента Российской Федерации от 18.04.2020 № 274 «О временных
мерах по урегулированию правового положения иностранных граждан в Российской
Федерации в связи с угрозой дальнейшего распространения новой коронавирусной инфекции
(COVID-19)», продлен период до 15 июня 2021 года включительно, в течение которого
реализуются временные меры по урегулированию правового положения иностранных граждан
в Российской Федерации в связи с угрозой дальнейшего распространения новой
коронавирусной инфекции, лиц, которые находятся на территории Российской Федерации в
нарушение установленного законодательством порядка пребывания.

Согласно документу:

В этой связи иностранные граждане, имеющие действительные патенты по состоянию на 15
марта 2020 года, оплата авансовых платежей по налогу на доход физических лиц по которым
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не осуществлялась в период с 15 марта по 15 июня 2020 года, должны произвести
пропущенные платежи начиная с 16 июня 2020 года.

Пример:

Иностранный гражданин получил патент до 15 марта 2020 г. и произвел оплату авансового
платежа:

до 30 марта 2020 г. – оплата авансового платежа должна быть осуществлена до 1 июля 2020 г.
включительно;

до 1 мая 2020 г. – оплата авансового платежа должна быть осуществлена до 2 августа 2020 г.
включительно.

до 14 июня 2020 г. – оплата патента для дальнейшего осуществления трудовой деятельности
должна быть осуществлена до 15 сентября 2020 г. включительно.

При этом положения Указа не распространяются на иностранных граждан, оплативших до 15
марта 2020 г. авансовый платеж на срок, превышающий установленный Указом период.

С 16 июня 2020 г. иностранные граждане, прибывшие в Российскую Федерацию в порядке, не
требующем получения визы, срок пребывания которых истекает в период с 15 марта по 15
сентября 2020 года, имеют право обратиться за переоформлением патента в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации (т.е. в общем порядке).

Иностранные граждане и лица без гражданства, срок пребывания на территории Российской
Федерации которых закончился до 15 марта 2020 года, смогут легализовать свое пребывание в
России, обратившись в подразделение по вопросам миграции для продления сроков
временного пребывания.

2. Иностранные граждане, урегулировавшие правовой статус смогут оформить
разрешительные документы: разрешение на временное проживание (РВП), вид на жительство
(ВЖ), патент.

3. В случае если в документе с истекшим сроком действия в период с 15 марта 2020 года по 15
июня 2021 года имелась виза, срок действия которой также истек в обозначенный период, то
указанные документы являются действительными для выезда из Российской Федерации в
течение 2021 года без необходимости оформления транзитной визы, за исключением
названных случаев, связанных с возобновлением транспортного сообщения с иностранным
государством.
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4. Срок действия виз, разрешительных документов (РВП, ВЖ), миграционной карты с
проставленными в ней отметками с истекающими сроками действиями, у которых в период с
15 марта 2020 года по 15 июня 2021 года включительно истекает срок действия, считается
автоматически продленным (без необходимости обращения в подразделение по вопросам
миграции):

- на 458 дней в отношении лиц, имеющих гражданство иностранного государства либо вид на
жительство или иной документ, подтверждающий право на постоянное проживание на
территории иностранного государства, за исключением случаев возобновления транспортного
сообщения с таким иностранным государством;

- до 14 марта 2021 года включительно в отношении лиц, имеющих гражданство иностранного
государства либо вид на жительство или иной документ, подтверждающий право на
постоянное проживание на территории иностранного государства, если с таким

государством по состоянию на 15 декабря 2020 года возобновлено транспортное сообщение
(за исключением вывозных рейсов);

- в случае возобновления транспортного сообщения с иностранными государствами после 15
декабря 2020 года названный порядок не применяется в отношении граждан этих государств
по истечению 90 суток с даты начала транспортного сообщения (см. приложение к
распоряжению Правительства Российской Федерации от 16.03.2020 № 635-р).

Иностранные граждане имеют право на выезд из Российской Федерации в государство их
гражданской принадлежности, исключая транзитный проезд через третьи страны, по
документам, удостоверяющим их личность и признаваемым в Российской Федерации в этом
качестве, в случае если сроки действия таких документов истекли после 14 марта 2020 года.

Иностранный гражданин подлежит постановке на миграционный учет в течение семи рабочих
дней со дня прибытия, за исключением граждан Таджикистана срок регистрации составляет 15
дней, граждан стран ЕАЭС (Белоруссия, Армения, Казахстан и Киргизия), им отводится 30
дней со дня прибытия для того чтобы встать на миграционный учет.

Уведомление о прибытии в Россию необходимо подать в территориальный орган управления
по вопросам миграции (ГУВМ МВД) не позднее, чем через 7 рабочих дней со дня прибытия.
Помимо бланка уведомления о прибытии иностранного гражданина для постановки на
миграционный учет нужны следующие документы:

- паспорт и его копия;- миграционная карта и ее копия (за исключением граждан Беларуси).

Если принимающая сторона ― физическое лицо, то для временной регистрации
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иностранных граждан нужны следующие документы: паспорт постоянно проживающего на
территории РФ гражданина России или другого государства; копия паспорта, постоянно
проживающего на территории РФ гражданина России или другого государства; копия
свидетельства о регистрации права собственности этого гражданина на жилое помещение.

Для подачи уведомления о прибытии иностранного гражданина принимающая сторона может
обратиться в несколько учреждений: в территориальный орган управления по вопросам
миграции (ГУВМ МВД) по месту регистрации; в многофункциональный центр (МФЦ) или
центр предоставления государственных услуг; или оформить миграционный учет через почту.

Оформление патента

Срок пребывания иностранного гражданина, не оформившего патент и продлившего
миграционный учет, ограничен 90 сутками СУММАРНО из каждых 180. То есть, если вы не
получили патент, не поступили учиться или не оформили разрешение на проживание в
России, то после 90 суток (первоначальный срок миграционного учета), вам необходимо
выехать на родину. Въехать в Россию снова вы сможете только через 90 суток. Нельзя
делать «выезд-въезд», это считается нарушением миграционного
законодательства, за что будет запрещен въезд в Россию сроком на 5 лет!

При заполнении миграционной карты обратите внимание на графу «Цель визита».
Если вы приехали работать, то в ней необходимо проставить или подчеркнуть
слово РАБОТА. В противном случае вы не сможете получить патент на работу.

С 1 января 2015 года вступил в силу Федеральный закон № 357-ФЗ от 24.11.2014 г. «О
внесении изменений в Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в
Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации».
Согласно этому закону вводится единый разрешительный документ для осуществления
легальной трудовой деятельности, как у физических лиц, индивидуальных предпринимателей,
так и у юридических лиц на территории Российской Федерации ― патент.

Для получения патента необходимо в течение 30 дней с момента въезда в Российскую
Федерацию обратиться в миграционную службу с заявлением. При этом вы обязаны
представить следующие документы:

- документ, подтверждающий постановку на миграционный учет;

- документы, удостоверяющие личность;

- миграционную карту, в которой указано, что цель въезда в РФ ― работа (Внимание! В
случае, если указана другая цель, патент вы не получите);
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- медицинский полис или договор о медицинском страховании;

- справку об отсутствии инфекционных заболеваний;

- сертификат о владении русским языком, знании истории и законодательства России.

После подачи пакета необходимых документов и прохождения дактилоскопирования (сдача
отпечатков пальцев рук) вам в течение 10 рабочих дней обязаны выдать патент или отказать в
его выдаче с указанием причин.

Помните! Трудовую деятельность по полученному патенту вы можете осуществлять только в
том субъекте Российской Федерации, в котором он выдан.

Помните! После получения патента иностранному гражданину необходимо
заключить с работодателем (юридическим или физическим лицом) трудовой или
гражданско-правовой договор.

В соответствии с законодательством Российской Федерации уведомление о заключении
договора необходимо направить в орган ГУВМ МВД РФ:

- работодателю (юридическому или физическому лицу) ― в течение 3 рабочих дней со дня
заключения;

- иностранному работнику ―  в двухмесячный срок со дня получения патента.

Если этого не сделать, то выданный патент аннулируется, а повторное его оформление для
иностранного гражданина будет невозможно. УВМ в этом откажет на законном основании.

Внимание! Не ждите, что уведомление оформит ваш работодатель, истребуйте у
него все необходимые документы и сделайте это сами!

Вам потребуются следующие документы:

- уведомление (бланк),

- копия договора,

- копия паспорта,

- копия миграционной карты,
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- копия регистрации (с двух сторон),

- копия патента (с двух сторон).

Продление миграционного учета

Внимание! В 2015 году произошёл ряд изменений, касающихся оформления патента
и продления сроков пребывания на основании выданного патента. В частности,
всем гражданам СНГ, оформившим патент, теперь необходимо дополнительно
продлевать миграционный учёт по месту работы либо по месту жительства при
предъявлении трудового договора в органах УВМ по месту жительства, либо по
месту нахождения фирмы работодателя.

Продление регистрации по патенту осуществляется следующим образом:

1. Оформляется патент на работу и заключается трудовой договор с фирмой-работодателем
или с физический лицом.

2. Оплачивается налог на тот период на который планируется продлить миграционный учёт, но
не более, чем на 1 год. Если трудовой договор заключен на меньший срок, то оплачивается
квитанция и продляется регистрация на период действия трудового договора, но не менее чем
на 1 месяц.

Внимание! С 2015 года регистрация по патенту автоматически не продляется,
будьте внимательны!

На сегодняшний день обязательное продление регистрации по патенту осуществляется не
позднее 3 рабочих дней со дня оплаты налога за патент. То есть продлить регистрацию на
основании патента нужно в течение 3 дней с момента внесения оплаты НДФЛ иностранным
гражданином.

Для продления регистрации иностранного гражданина по месту работы
работодатель должен подготовить следующий пакет документов:

- копия последнего чека об оплате патента,

- копия патента на работу,

- бланки уведомлений о прибытии иностранного гражданина,

- копия первой страницы паспорта иностранного работника,
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- копия страниц с печатью о въезде в РФ,

- копия миграционной карты,

- копия и оригинал регистрации для замены,

- копия всех чеков за предыдущий период,

- копия трудового договора.

В течение 3 дней с момента подачи всех необходимых документов подразделение Управления
по вопросам миграции ОВД обязано принять решение о продлении регистрации.

Внимание! Гражданам ЕАЭС (Армения, Беларусь, Казахстан, Киргизия) получать
патент для работы в Российской Федерации не нужно, но заключение трудового
договора и продление миграционного учета (регистрации) на срок действия
трудового договора обязательно на общих основаниях, описанных выше.

Трудовые отношения

Вы получили разрешительные документы на право осуществления трудовой
деятельности на территории Российской Федерации, но мы хотим, чтобы вы были
готовы к другим трудностям, с которыми можете столкнуться при трудоустройстве
и в процессе работы.

Знайте! По законодательству России иностранные граждане имеют такие же трудовые права,
что и россияне!

Не верьте объявлениям о наборе «сотрудников» без конкретного указания профессии и сферы
деятельности фирмы-работодателя: «помощник женщине-руководителю», а также если
требования к кандидатам слишком широкие или не имеют отношения к профессиональным
качествам ― «для активных и упорных», «желающие зарабатывать».

Интересуется ли работодатель наличием у вас патента (нового образца), пытается ли
проверить его подлинность? Не уклоняется ли от заключения с вами трудового договора?

Помните! Работать неофициально, без оформления документов (договора, патента и т.д) и
получать зарплату нельзя!

Сразу предупредите, что вы ― иностранец и о вашем найме нужно уведомлять УВМ, органы
занятости и налоговую инспекцию. Предложите сами отнести уведомления. Заранее снимите
  © 2007-2021 Следственный комитет Российской Федерации  

                                              7 / 14



  
 

  

копии со своих документов ― паспорта, патента, миграционной карты и «регистрации» и
отдайте их работодателю при устройстве.

Оригиналы своих документов ни работодателю, ни кому-либо другому не отдавайте ни под
каким предлогом и ни на какой срок! Для всех оформлений или проверок достаточно копий!

Если вам предложили подписать трудовой договор, прежде чем подписывать, внимательно его
прочитайте, сравните с образцом трудового договора в Интернете, проверьте совпадение
названий фирмы, в которой вы присутствуете, и в договоре; по возможности, посоветуйтесь с
юристом.

Помните! 

Если ваш работодатель не выплачивает вовремя зарплату, ссылаясь на заказчиков, технадзор и
прочие причины, объясните, что работники согласно закону являются кредиторами первой
очереди и что в случае дальнейшей задержки зарплаты вы пожалуетесь в Государственную
инспекцию труда.

Если работодатель пытается вас оштрафовать, напомните ему, что штрафы российским
трудовым законодательством не предусмотрены. И в случае выдачи вам неполной суммы
зарплаты вы обратитесь в прокуратуру!

Если вас вынуждают делать что-то, не входящее в ваши прямые обязанности, заставляют
работать сверх положенного времени (более 40 часов в неделю), во вредных и опасных
условиях, не предусмотренных письменным трудовым договором; если не предоставляют
отпуск и не оплачивают больничный; если не разрешают выходить за пределы рабочего места
даже в нерабочее время; если с вами обращаются в унизительной форме или даже применяют
физическое насилие, вас эксплуатируют!

Не миритесь с этим! Немедленно начинайте собирать доказательства, чтобы защитить свои
права!

Доказательствами могут служить:

- любые документы с вашей фамилией, печатью и подписью работодателя (пропуск на работу,
складская накладная на получение расходных материалов, командировочное удостоверение,
заявление с визой директора и т.д.);

- ваши фотографии, сделанные на рабочем месте, в рабочей одежде, на близком расстоянии
(чтобы было видно лицо) и фотографии общего плана (чтобы можно было узнать место),
желательно в компании с начальником;
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- показания незаинтересованных свидетелей. Познакомьтесь с поставщиком расходных
материалов, закажите обед с доставкой на рабочее место, вызовите скорую, если просто
порежете палец, и т.п. Слова таких же пострадавших, как вы, в качестве свидетельских
показаний судом не принимаются!

Помните! Без доказательств у вас практически нет шансов ни взыскать невыплаченную
зарплату, ни защитить другие свои права!

Если работодатель нарушает ваши права, не ждите, пока вас уволят, и не увольняйтесь сами!
Просто соберите доказательства (как указано выше) и начинайте действовать:

1. Напишите в двух экземплярах заявление на имя директора фирмы-работодателя с
требованием исполнить все условия договора, один экземпляр сдайте директору или отправьте
письмом с уведомлением на юридический адрес фирмы. На втором экземпляре получите
подпись принявшего и дату приема. Если в течение 15 дней руководитель организации не
примет никаких мер или в течение 30 дней не выполнит условия договора, обращайтесь
дальше.

2. Напишите в двух экземплярах заявление о нарушении ваших трудовых прав (лучше
обратиться к юристу) на имя начальника Государственной инспекции труда города (области),
приложите копии трудового договора и всех собранных документов (оригиналы всегда
держите у себя!). Лучше, если кроме вас заявления напишут еще несколько работников.
Сдайте заявления, получите штамп о приеме на его копии.

3. Если вам не платят зарплату свыше 2 месяцев, напишите в двух экземплярах заявление
(лучше обратиться к юристу) в прокуратуру города (области), приложите копии трудового
договора и всех собранных документов. Лучше, если кроме вас заявления напишут еще
несколько работников. Сдайте заявление, получите штамп о приеме на его копии.

4. Если вы думаете, что работодатель нанял вас нелегально, напишите в двух экземплярах
заявление (лучше обратиться к юристу) на имя начальника УВМ ОВД города (области), но
пока не сдавайте.

5. Возьмите все заявления, копии документов, фотографии и обращайтесь к своему
работодателю, предупредив, что если он не отдаст вашу зарплату (не выполнит других
законных требований), вы не отзовете заявления в трудовую инспекцию и прокуратуру, а
также сдадите заявление в УВМ. Ни заявлений, ни доказательств работодателю не оставляйте!

6. Если вам напрямую откажут, сдавайте заявление и приходите к работодателю уже с
корешком о сдаче и предложением отозвать, если он возместит вам ущерб.
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7. Больше не беспокойтесь об этом деле. Даже если работодатель не выполнит ваших
требований, у него будут неприятности после вмешательства прокуратуры и УВМ!

Если будете действовать с учетом данных рекомендаций, с вероятностью 70% вы получите
возмещение нанесенного ущерба и с вероятностью 100% сможете наказать недобросовестного
работодателя.

Не обращайтесь к «разборщикам» и «вышибалам». Шансов на получение денег в этом случае
у вас будет значительно меньше, чем при использовании только правовых методов, но при
этом вы нарушите закон и можете получить тюремный срок (4-6 лет) за организацию и
соучастие в вымогательстве!

Общение с полицией

Всегда, даже если выходите в магазин, встречать жену или друга, имейте при себе следующие
документы:

- документ, удостоверяющий личность (паспорт);

- миграционную карту;

- первичную временную регистрацию, а также ее продление;

- трудовой патент ― документ, который дает право осуществлять трудовую деятельность в
России (кроме граждан из стран ЕАЭС и украинцев со статусом ВУ, которым для работы
патент не требуется);

- все чеки об оплате патента.

Напоминаем, что все разрешительные документы должны быть действующими. Если каких-то
из них у вас не хватает или закончился срок их действия, то в срочном порядке нужно эти
документы оформить. Это поможет избежать штрафа и постановки запрета на въезд при
проверке документов.

Проверка документов

Узнайте причину проверки документов. Просто так проверять их у вас не могут. В законе «О
полиции» (подпункт 2 пункта 1 статьи 13) указано, что для проверки документов у сотрудника
полиции должны быть данные, дающие основания подозревать вас:

- в совершении уголовного преступления. В этом случае у полицейского должен быть
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фоторобот или словесный портрет;

- в совершении административного правонарушения. Требуйте у полицейского объяснений,
какого именно, он обязан назвать данное административное правонарушение и основания для
подозрения (пункты 1.2 и 1.8 статьи 13, пункт 7 статьи 5 Закона о полиции № 3-ФЗ);

- в том, что вы находитесь в розыске;

- если есть основания для применения к гражданину такой принудительной меры, как
задержание.

Следует отметить, что основания для задержания лица сотрудником полиции также четко
установлены в законе. Помимо граждан, подозреваемых в совершении уголовно наказуемого
деяния, могут быть задержаны лица:

- объявленные в розыск;

- совершившие побег из-под стражи, а также из психиатрической лечебницы;

- предпринявшие попытку проникновения на объекты, находящиеся под охраной;

- уклоняющиеся от административного ареста;

- признанные судом невменяемыми и уклоняющиеся при этом от медицинского лечения;

- совершившие попытку уйти из жизни;

- нарушившие комендантский час;

- затребованные к выдаче иностранным государством;

- имеющие явные признаки психического отклонения, создающего опасность для
окружающих.

Если ни к одной из названных категорий человек не относится, то проверять у него документы
оснований нет и его действия можно и нужно обжаловать.

Уточните, в чем именно вас подозревают и на основании каких конкретных данных.

Если таких данных у сотрудника полиции нет, то он нарушает закон и его действия можно и
нужно обжаловать.
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Знайте, что при проверке документов у иностранных граждан и лиц без гражданства
патрульному (постовому), согласно Уставу патрульно-постовой службы (ППС) предписано
обращать внимание на место и срок действия регистрации национального паспорта;
документов, подтверждающих правомерность пребывания в РФ; наличие соответствующих
отметок (даты-штампа), подтверждающих пересечение государственной границы РФ (пункт
238). При выявлении иностранных граждан и лиц без гражданства, не имеющих при себе
документов, пребывающих без регистрации, а также с просроченными или недействительными
документами, патрульный (постовой) сообщает об этом дежурному по ОВД и действует в
дальнейшем по его указанию (пункт 239).

Задержание

Если сотрудник полиции требует, чтобы вы вывернули карманы или показали содержимое
сумки под предлогом «досмотра», напомните ему, что досмотр производится в специальных
помещениях в присутствии понятых и под протокол, причем с согласия досматриваемого.
Учтите, что при проведении досмотра сотрудник полиции обязан составить протокол в
присутствии двух понятых того же пола, что и вы (см. статью 27.7 КоАП РФ).

Если вас хотят доставить в полицию, не бойтесь! Это лучшее, что может случиться с вами при
задержании! Не сопротивляйтесь, даже если считаете действия сотрудника полиции
незаконными. Именно в ОВД вы сможете сразу же обжаловать их.

Когда вас сажают в машину, запомните ее государственный номер и надписи на ней. После
доставления в ОВД обязательно прочтите на табличке у дверей название района и округа!
Если не успели, спросите название района у дежурного сотрудника полиции. Номер ОВД
спрашивать не нужно ― по нему найти вас будет невозможно!

Узнав нужные сведения, позвоните и сообщите их юристу или своим знакомым, лучше с
помощью SMS. Укажите также свою фамилию, имя, год рождения и гражданство.

Если вас заставляют подписать протокол или иной документ, содержание и значение которого
вы плохо понимаете или с которым не согласны, не отказывайтесь от подписи! Но перед
подписью напишите: «Не понимаю. С предъявленными обвинениями не согласен» и затем
сразу же ставьте подпись, не оставляя никаких пропусков! Вы можете написать то же самое на
своем родном языке!

Сотрудник полиции не имеет права изымать у вас паспорт или брать его в залог ― это
нарушение статьи 19.17 Кодекса об административных правонарушениях РФ (КоАП РФ).

Если у вас изъяли паспорт и/или другие документы и предлагают прийти в другой день, «когда
эти документы проверят на подлинность», немедленно звоните по телефону 02 или 112, затем
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2 и говорите: «Я (назовите фамилию, имя), гражданин (назовите страну), нахожусь в РОВД
(назовите район либо адрес РОВД) и хочу сообщить о правонарушении со стороны дежурного
сотрудника полиции. У меня изъяли документы, удостоверяющие личность. Если я выйду на
улицу без документов, меня могут задержать и депортировать!». Не слушайте, что скажут в
ответ. Требуйте принять вашу жалобу на незаконные действия сотрудника полиции.

Если проверка ваших документов продолжалась свыше 3 часов, а протокол
административного задержания все еще не составлен, звоните по телефону 02 или 112, затем 2
и говорите: «Я (назовите фамилию, имя), гражданин (назовите страну), нахожусь в РОВД
(назовите район либо адрес РОВД) и хочу сообщить о правонарушении со стороны дежурного
сотрудника полиции. Я нахожусь в этом РОВД уже свыше 3 часов, протокол
административного задержания не составлен, никаких процессуальных действий со мной не
проводится! Требую срочно вмешаться в связи с моим незаконным задержанием!».

Не слушайте, что скажут в ответ ― требуйте принять вашу жалобу на незаконные действия
сотрудника полиции. Эти звонки на 02 или 112, затем 2 должны повторяться каждые 30 минут.
Если телефон отобрали, такие же звонки каждые 30 минут должны делать ваши знакомые или
юрист.

Помните:

1. Вам обязаны предоставить (по вашему требованию) переводчика и юриста, дать
возможность поговорить по телефону с любым лицом по вашему выбору (пункт 3 статьи 14
Закона о полиции № 3-ФЗ).

2. О задержании иностранца полиция обязана немедленно проинформировать посольство его
страны и объяснить причины такого задержания (пункт 10 статьи 14 закона о полиции №
3-ФЗ).

3. Как россияне, так и иностранцы, имеют право свободного передвижения по территории РФ
(пункт 1 статьи 2 закона «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства
в Российской Федерации» № 109-ФЗ), но обязаны встать на миграционный учет в месте нового
временного пребывания в течение 7 (семи) рабочих дней с момента приезда в новый
населенный пункт (отсчитывается по билету либо миграционной карте; иметь билет при себе
не обязательно!) (пункт 2.2 статьи 20 закона «О миграционном учете иностранных граждан и
лиц без гражданства в Российской Федерации» № 109-ФЗ, пункт 9 раздела 11 Правил
регистрации и снятия граждан РФ с регистрационного учета по месту пребывания и по месту
жительства в пределах Российской Федерации).

4. Россияне могут быть привлечены к ответственности за нарушение правил регистрационного
учета только в том случае, если доказано, что они находятся в данном населенном пункте
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свыше 90 дней подряд (доказывать обязаны не вы, а полиция!) (пункт 20.2 Постановления
Правительства РФ от 22.12.2004 № 825).

5. Иностранные граждане не привлекаются к ответственности за непостановку их на
миграционный учет по месту пребывания, за исключением случаев, когда обязанность
постановки на миграционный учет возложена непосредственно на этого иностранного
гражданина (доказывать вашу обязанность должны не вы, а полиция!) (пункт 2 статьи 24
закона «О миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской
Федерации» № 109-ФЗ).

6. Задержание российского и иностранного гражданина до решения суда может продолжаться
не более 3 часов, а в ряде случаев ― если статья, в нарушении которой вас подозревают,
предусматривает административный арест, ― 48 часов (Кодекс об административных
правонарушениях в РФ).

Любое задержание должно оформляться протоколом, копия которого вручается задержанному
(пункт 15 статьи 14).

Согласно пункту 3 статьи 14 закона «О полиции», в каждом случае задержания сотрудник
полиции обязан назвать свои должность, звание, фамилию, предъявить по требованию
гражданина свое удостоверение, а также разъяснить права на юридическую помощь и на
переводчика. Обо всех случаях нарушений со стороны представителей правоохранительных
органов можно сообщить в Управление собственной безопасности (УСБ) ГУВД в вашем
регионе или в прокуратуру в вашем городе.

В случае вашего задержания до суда знайте, что на время содержания в ОВД вам должны быть
обеспечены возможность получения передачи, питание и постельные принадлежности в
ночное время (пункты 18, 20, 21 и 22 Положения, утвержденного постановлением
Правительства РФ от 16.04.2012 г. № 301 «Об утверждении Положения об условиях
содержания, нормах питания и порядке медицинского обслуживания задержанных лиц в
территориальных органах МВД России»).
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